
 

 

 

FUNCTIEBESCHRIJVING 
 
 
 

 

 

 
 

 

PLAATS IN DE ORGANISATIE 

 

Leiding, coaching en evaluatie 
 
Eerste evaluator: diensthoofd Wonen en Leven 
Tweede evaluator: directeur ouderenzorg en dienstencentra 

 
DOEL VAN DE FUNCTIE 
 

De ergotherapeut bevordert het functioneel functioneren, de zelfredzaamheid en de levenskwaliteit van bewoners 

door middel van ergotherapeutische begeleiding, aanpassingen en advies. Hij/zij ondersteunt bewoners in het zo 

zelfstandig en veilig mogelijk uitvoeren van dagelijkse activiteiten en werkt hierbij multidisciplinair samen met het 

zorgteam. De ergotherapeut onderscheidt zich van begeleiders wonen en leven door zijn/haar klinisch-analytische 

rol, expertise in hulpmiddelen en functioneel handelen en wettelijke erkenning als paramedisch beroep. 

TAKEN 

 

Ergotherapeutische begeleiding van bewoners 
 

- Begeleiden van bewoners bij het (her)aanleren of behouden van dagelijkse activiteiten 
(wassen, aankleden, eten, transfers) 

- Observeren en analyseren van het functioneel functioneren van bewoners (ADL, 
mobiliteit, cognitie) 

- Opstellen, uitvoeren en evalueren van individuele ergotherapeutische 
begeleidingsplannen 

 

 
 
 
 

 
ERGOTHERAPEUT 

 
 

 
Salarisschaal: IFIC CAT 14 

Cluster: Welzijn 
Dienst: Wonen en Leven 



 

 
 
 
Bevorderen van zelfredzaamheid en veiligheid 

- Adviseren over inzetten van hulpmiddelen (ADL-hulpmiddelen, rolstoelpositionering, 
transferhulpmiddelen) 

- Meewerken aan valpreventie en veilige mobiliteit 
- Meewerken aan een ergonomische en aangepaste woonomgeving voor bewoners 

 
 
Multidisciplinaire samenwerking en administratie 

- Samenwerken met kinesitherapeuten, verpleegkundigen, zorgkundigen en begeleiders wonen en 
leven 

- Delen van observaties en adviezen binnen het zorgteam 
- Rapporteren in het bewonersdossier (observaties, doelen, evaluaties) 

 
KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

 

- Bachelor in de ergotherapie (erkend diploma) 
- Inzicht in ouderen en welzijn 
- Sterke communicatieve en sociale vaardigheden 
- Organisatorische en creatieve vaardigheden 
- Kennis van ouderdomsproblematieken en dementie 

 
 
COMPETENTIES 

 

Niveaugericht 
- Betrokkenheid 
- Organisatiebewustzijn 
- Professioneel communiceren 
- Plannen en organiseren 

Functiegericht 
- Aanpassingsvermogen 
- Probleemoplossend vermogen 
- Zelfstandig 
- Empatisch 
 

 
KERNWAARDEN 



 

 

 


